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Unsere Grundsatze

»Edle Handlungen sind nicht nur gut an sich, sondern erwecken Wetteifer in anderen...
den guten Beispielen, die ihnen vorgelegt werden, nachzustreben...”
(Henry Dunant)




Liebe Mitglieder, Freunde und Partner des Roten Kreuzes,
sehr geehrte Damen und Herren,

mit dem vorliegenden Jahrbuch wollen wir Ihnen wieder einen Uberblick Uber die Ar-
beit des Deutschen Roten Kreuzes, Kreisverband Mullheim e.V. geben. Gleichzeitig
bedanken wir uns fir Ihr Interesse an unserer Organisation.

Das in diesem Jahrbuch dargestellte Leistungsspektrum zeigt mit den Leistungsdaten,
wie umfangreich und vielféltig die ehren- und hauptamtlichen Dienste in den Ortsver-
einen und dem Kreisverband Mdullheim sind. Wir bedanken uns herzlich bei allen Mit-
arbeitern im Kreisverband, den Verantwortlichen und den vielen ehrenamtlichen Helfe-
rinnen und Helfern der Ortsvereine fiir die gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit in
den vergangenen beiden Jahren. Sie alle haben einen wichtigen Beitrag dazu geleistet,
dass wir auch wirtschaftlich auf ein positives Ergebnis zurlickblicken kénnen.

Zusatzlich zu all den DRK-Aufgaben waren die Jahre 2017 und 2018 gepragt von den
BaumaBnahmen fir den Erweiterungsbau. Im September 2017 war es dann so weit,
dass nach Abschluss der Arbeiten, der Erweiterungsbau mit einem Tag der offenen
Tir der Bevdlkerung vorgestellt werden konnte. Ein groBer Besucherstrom interessier-
te sich fur die neu geschaffenen Raumlichkeiten. So konnten im Erdgeschoss neue
Blrro's und ein Besprechungsraum in Augenschein genommen werden, bevor dann
die neuen Raumlichkeiten der Tagespflege und im 2. Obergeschoss der notwendig
bendtigte Seminarraum mit den dazugehdrenden Rdumen bestaunt werden konnte.
Durch diese lang geplante MaBnahme kénnen wir nun gestarkt die zentralen Zukunfts-
aufgaben mit unserem Kreisvorstand und unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
weiter voranbringen. Trotz alledem plagen auch den DRK-Kreisverband Mullheim e.V.
der Fachkraftemangel und die zoégerlichen Entwicklungen im Gesundheitswesen. Wir
mussen uns und unsere Arbeit selbst immer wieder in Frage stellen, damit wir auch in
der Zukunft richtig helfen kénnen. Ja Helfen — das ist flr uns keine leere Floskel, son-
dern Bestandteil unserer taglichen Arbeit.

AbschlieBend gilt unser Dank den gewerblichen Betrieben, dem Handel und den Verei-
nen, Verbanden und Institutionen, Kostentrager und der Bevdlkerung fir das Vertrauen,
das sie dem Deutschen Roten Kreuz immer wieder entgegenbringen.

Herzlichen Dank an alle Kreisvorstandsmitglieder fUr die konstruktive Zusammenarbeit.

Wir wiinschen Ihnen viel Freude beim Lesen.
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Werner Bundschuh Gerlinde Engler
Kreisvorsitzender Kreisgeschéftsleitung

Werner Bundschuh
Kreisvorsitzender

Gerlinde Engler
Kreisgeschaftsleitung




4 Kreisgeschiftsstelle

mm Das rote Kreuz auf weiBem Grund ist weltweit bekannt. Ein Zeichen, das da-

fir steht, Menschen in Not zu helfen und das auf der ganzen Welt, aber auch in

unserem Kreisverbandsgebiet. Das Martinshorn der Rettungswagen ruft es uns

fast taglich ins Gedachtnis. Das DRK bietet zahlreiche Dienstleistungen an, die

Menschen das Leben erleichtern, sei es als Betroffene oder als Angehérige.

Seit Herbst 2017 sind zwei weitere rote
Kreuze auf weiBem Grund an unserem
Erweiterungsbau zu sehen. Nach einer
17-monatigen Bauzeit konnte der neu-
gestaltete Erweiterungsbau am ersten
Septemberwochenende 2017 der Bevol-
kerung vorgestellt werden. Dass das Rote
Kreuz weit mehr Angebote hat als ,nur”
Blaulicht und Rettung, wurde den vielen
wissbegierigen und interessierten Gasten
beim Rundgang durch die einzelnen Be-
reiche deutlich. So wurden Kinderschmin-
ken, Besuchshunde, Erste-Hilfe-Ange-
bote und Blutdruckmessen angeboten.
AuBerdem gab es einen Arztvortrag und
eine ,Pflegehilfsmittelausstellung®, die in
mehreren Durchgangen Uber den ganzen

Tag hinweg von vielen Gasten interessiert

wahrgenommen wurde. In einem mobilen
Rotkreuzmuseum konnte geschmokert
werden, in die Aufgaben der Hausnotruf-
Zentrale konnte Einblick gewahrt werden,
aber auch die verschiedenen Einsatzfahr-
zeuge konnten unter die Lupe genommen

werden.

Hell, sehr groBzlgig und freundlich war
der Eindruck Uber die neu errichtete Ta-
gespflege. Am 15. September 2017 wurde
sie erdffnet und bietet 14 Tagespflege-
platze fir Menschen, die ihren Lebensall-
tag zuhause nicht mehr allein bewaltigen

° Deutsches
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kénnen. Der hauseigene Fahrdienst holt
die Menschen morgens zuhause ab und
bringt sie abends wieder dorthin zuriick.
Dazwischen gibt es einen gut ausge-
fullten Alltag. Die Tagespflege ist ein Ort
der Betreuung, Aktivierung, Freude und
Entspannung, individuell abgestimmt auf
die Bedurfnisse und Lebenssituationen
der Gaste. Die Terrassen bieten zusatzlich
viel frische Luft und kreative Gestaltungs-
mdglichkeiten. Neben der Tagespflege ist
im zweiten Obergeschoss ein moderner
Seminarraum entstanden, der Platz bietet
fur vielerlei Ausbildungen, aber auch fiur
Veranstaltungen aus der Raumschaft.

Der Erweiterungsbau wurde notwendig,
nachdem sich das Leistungsspektrum
Uber die Jahre deutlich ausgeweitet hat.
Im Erdgeschoss entstanden zusétzlich
neue Birordume, ein Besprechungsraum
und 20 neue Stellplatze. Insgesamt wur-
de das Raumprogramm auf dem 770 gm
groBen Grundstick, auf dem das Geb&du-

Kreisgeschaftsstelle in Mllheim / Foto: DRK-KV Millheim e.V.

de mit einer Grundflache von 300 gm und
einer Gesamtgeschossflache von 950 gm
vom Architekturbiro Ruch aus Bad Kro-
zingen umgesetzt.

Erfreulich ist die Tatsache, dass der ver-
einbarte Kostenrahmen von 3,1 Mio. Euro
eingehalten werden konnte, ja sogar um
4% unterschritten wurde. Nach der offizi-
ellen Einweihung war es nun Aufgabe al-
ler Beteiligten, das Haus mit Leben zu fil-
len und die gesteckten Ziele umzusetzen.

Unser Herz
erobern die,

die mit Idealismus
vorangehen.

Kreisgeschéftsstelle )




DRK-Flugdienst

Im Auslandsurlaub steht fur un-
sere aktiven und férdernden Mit-
glieder, je nach medizinischem
Notfall, vom DRK-Flugdienst ein
modernes  Ambulanzflugzeug
mit einer Intensiveinheit bereit.
Die Patienten werden wéhrend
des Fluges von medizinischem
Personal bestens versorgt und
betreut bis sie im deutschen
Krankenhaus ankommen.

Der Riucktransport aus dem
Ausland muss Uber den DRK-
Flugdienst oder den DRK-Kreis-
verband Mdllheim e.V. in Auftrag
gegeben werden, damit der
DRK Flugdienst nach Priufung
der medizinischen Indikation
den Transport vom Ausland ins
Heimatkrankenhaus in die Wege

leiten kann.

6 Mitgliederentwicklung

mm Die DRK-Foérdermitgliedschaft mit einem Mindestbeitrag ab 24,00 € pro Jahr

ist fiir uns ein sehr wichtiger Beitrag zur Finanzierung unserer vielfaltigen Aufga-
ben vor Ort im DRK-Kreisverbandsgebiet von Kandern bis Bad Krozingen.

Ehrenamtliche Rotkreuz-Mitglieder neh-
men vielfaltige soziale Aufgaben wabhr.
Sie betreuen Betroffene und Einsatzkrafte
bei GroBschadenslagen bzw. Evakuierun-
gen. Unsere ,Gliickspfoten“ besuchen
mit ihren ausgebildetetn Hunden altere
Menschen in Pflegeheimen. Der Notfall-
nachsorgedienst leistet Beistand bei ei-
nem Unglick und so manches mehr. Da-
mit alles funktioniert, wenn es darauf an
kommt, bedarf es Qualifizierung, Material,
Geréte und Fahrzeuge.

Da die Anzahl der Férdermitglieder riick-
laufig ist, ist es sehr wichtig bei Veran-
staltungen wie Blutspenden, Kursen oder
ahnlichen Angeboten immer wieder auf
die Férdermitgliedschaft aufmerksam zu
machen und sie zu bewerben.

Die ehrenamtlichen Mitglieder der DRK
Ortsvereine, der Arbeitsgruppen und des
Jugendrotkreuzes sind ebenfalls eine
wichtige S&ule im DRK-Kreisverband
Mdllheim e.V. und helfen bei der Umset-
zung vielfaltiger Aufgaben. Sie leisten rund

39.000 ehrenamtliche Stunden im Jahr.

Dabei erfreuen sich die Angebote der Se-
niorenarbeit im DRK-Kreisverband Mull-
heim e.V. und einem Teil der Ortsvereine
in den letzten Jahren mit steigender Be-
liebtheit. Sie wirken sich entsprechend mit
kontinuierlich ansteigenden ehrenamtli-
chen Stunden von 5.800 auf mittlerweile
7.900 im Jahr aus - Tendenz steigend.



§
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Wir folgen Menschen,
die Dinge der Sache
wegen tun und nicht
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Deutsches
Rotes
Ehrenamt

WIR BRAUCHEN DICH UND DEINE ZEIT,
UM MENSCHEN HELFEN ZU KONNEN.

mm Viele Talente und eine Idee. Menschen in Not helfen. Darum geht es beim

Roten Kreuz. Und es freut uns, dass Sie sich dafiir interessieren. Denn Sie werden

gebraucht. Ob Seniorenbetreuung, Hilfe nach Unfallen oder Katastrophen, Diens-

te in Kleiderkammern, Sanitatsdienst bei Veranstaltungen, Begleitung von Fliicht-

lingen, Kinder- und Jugendarbeit und vieles mehr. Die Mdglichkeiten, ehrenamt-

lich beim DRK mitzumachen, sind so vielféltig wie das Rote Kreuz selbst.

Sie kénnen sich in verschiedenen Berei-
chen oder auch zeitlich begrenzt flir ein
Projekt engagieren. Sie kdnnen aber auch
aktives Mitglied werden und so das Rote
Kreuz mitgestalten. Egal, wofir Sie sich
entscheiden. Mitmachen kann jeder, der
anderen helfen will. Niemand braucht Vor-
kenntnisse, denn wir schulen alle, die sich
engagieren méchten. Wer schon Erfahrun-
gen hat, kann sein Wissen bei uns vertie-
fen und sich spezialisieren.

Ehrenamtliche beim DRK gehéren einer
weltweiten humanitdren Bewegung an,
die seit Uber 150 Jahren Menschen in Not
hilft. Bei allem, was sie tut, unterscheidet
sie nicht nach Freund oder Feind. Sie fragt
auch nicht, woher jemand kommt oder
an was er glaubt. Was allein zahlt, ist die
Menschlichkeit. Diese Uberzeugung tragt

alle Freiwilligen der 190 Rotkreuz- und
Rothalbmondgesellschaften. Das sind
weltweit mehr als 13 Millionen Menschen,
allein in Deutschland Uber 400.000, beim

DRK in Mullheim sind es 690.

Schon im Jahre 2003 hat sich der DRK
Kreisverband Mullheim e.V. als einer der
ersten Kreisverbande im Badischen Ro-
ten Kreuz dazu entschlossen, eine Ser-
vicestelle Ehrenamt einzurichten. 2008
kam eine zweite Servicestelle Ehrenamt
flir den Bereich der Seniorenarbeit dazu,
die 2017 Uber das von der Gliicksspirale
geférderte Projekt ,LeFit — fir mehr Le-
bensqualitdt und Fitness im Alter” fur drei
Jahre durch eine Projektstelle personell
verstérkt wurde.



Foto: A. Zelck/ DRK.e.V.

mm Die internationale Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung hat sich zur Aufgabe gesetzt, menschliches

Leiden, wo immer es auftritt, zu verhiiten und zu lindern, Leben und Gesundheit zu schiitzen und die Achtung

der Menschenwiirde zu sichern, insbesondere in Zeiten von Katastrophen und bewaffneten Konflikten.

Neben der praktischen Schutz- und
Hilfstatigkeit sieht die Bewegung darum
ihre Hauptaufgabe darin, das Verantwor-
tungsbewusstsein und die Hilfsbereit-
schaft des Einzelnen gegeniiber seinen
Mitmenschen zu stérken, sich im Sinne
einer humanitaren Ethik fur die Achtung
der Grundsétze und Ideale der Bewegung
einzusetzen, das humanitare Volkerrecht,
insbesondere die Genfer Rotkreuzabkom-
men, zu verbreiten und dadurch die Idee
des Friedens in der Staaten- und Volker-

gemeinschaft zu starken.

Diese Aufgabe ist auch in der heutigen Zeit
angesichts von immer noch herrschenden
Kriegen und bewaffneten Auseinander-
setzungen in der Welt weiterhin aktuell.
Das Deutsche Rote Kreuz, einschlieBllich
seiner einzelnen Verbandsgliederungen
auf Landes- und Kreisebene, hat sich
deshalb zu dieser Verbreitungsarbeit ver-
pflichtet und verwirklicht diese Aufgabe
insbesondere durch den Einsatz von eh-
renamtlichen Konventionsbeauftragten.

Die Kreiskonventionsbeauftragten sorgen
vor allem fir eine ausreichende Ausbil-
dung der aktiven Rotkreuzmitglieder und
Bevolkerung im humanitaren Vélkerrecht
und den Idealen und Grundsatzen der
Rotkreuzbewegung durch Unterrichts-
und Vortragstéatigkeiten.

Im DRK-Kreisverband Mullheim
e.V. steht als Kreiskonventions-
beauftragter Herr Rechtsanwalt
Sven Ruhkopf gerne fiir Unter-
richts- und Vortragstéatigkeiten
zur Verflgung. Kontakt hierfur
kénnen Sie Uber die Servicestel-
le Ehrenamt Silke Sieker im DRK
Kreisverband Mullheim e.V. auf-
nehmen.

Konventionsarbeit 9




Bereitschaften

Einsatze Bereitschaften
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Bereitschaften

mm Die Bereitschaft ist die groBte der
funf Gemeinschaften des Deutschen
Roten Kreuzes. Sie ist die Grundorga-
nisation zur Erfiillung der Rotkreuzta-
tigkeit auf Ortsverbandsebene. In ihr
sind Ehrenamtliche ab dem 16. Lebens-
jahr, die gemeinsam nach den Grund-
satzen der Internationalen Rotkreuz-
und Rothalbmondbewegung tétig
werden, zusammengefasst.

Dartber hinaus wirken die Angehdérigen
der Bereitschaften zur Bewaltigung von
groBeren Schadensereignissen und Ka-
tastrophen in den Einsatzeinheiten des
Bevodlkerungsschutzes mit. Fir all diese
Aufgaben sind die Helferinnen und Helfer
speziell ausgebildet. Diese Ausbildungen
sind die Grundvoraussetzungen zur Erfll-
lung der Tatigkeiten.

Jede Bereitschaft wird von einer Bereit-
schaftsleitung geleitet, die Kreisbereit-
schaftsleitung leitet die Bereitschaften
auf Kreisverbandsebene. Sie ist den Be-
reitschaftsleitern vorgesetzt, sorgt fir ein-
heitliche Ausbildung und Ausristung und
vertritt die Bereitschaften in Gremien auf
Kreis- und Landesebene.

In den letzten beiden Jahren konnte die
gute Zusammenarbeit zwischen den Be-
reitschaften weiter verbessert werden.
Die zahlreichen Sanitdtswachdienste und
neue Anforderungen lassen sich nur noch
gemeinsam bewaéltigen.

Deutscher
Roter
Lebensretter
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Leistungsmodule

12 SEG / Bevélkerungsschutz

B Im Zuge der Anpassung an das
Landeskonzept der Bewiltigung von
Grossschadenslagen wurde aus der
bisherigen Form des Arbeitskreises
»SEG Markgréaflerland“ der Arbeitskreis
Bevolkerungsschutz im Juli 2018 ins

Leben gerufen.

Bestandteil und Grundlage der Ordnung
des Arbeitskreises sind die ,,Gemeinsa-
men Regeln fUr die ehrenamtliche T&-
tigkeit im DRK“ gemaB der Bundesver-
sammlung vom 22.11.1996.

Der Arbeitskreis
fasst

Bevolkerungsschutz
ehrenamtliche Helferinnen und
Helfer zusammen, welche sich in den
Leistungsmodulen der durch den DRK
Kreisverband Mullheim e.V. gestellten
Einsatzeinheit des Landkreises Breisgau-

Hochschwarzwald engagieren.

Foto:DRK KV Miillheim e.V.

Der Arbeitskreis Bevoélkerungsschutz un-
terstutzt den Kreisverband und die Be-
hdrden bei der gemeinsamen Erflllung im
komplexen medizinischen Hilfeleistungs-
system. Die Mitglieder des Arbeitskreises
werden durch die entsprechenden Leis-
tungsmodule FUhrung, Erstversorgung
und Transport bei GroBeinsatzen mit ei-
nem Massenanfall von Verletzten und
Erkrankten oder speziellen Einsatz- und

Sonderlagen eingesetzt.

Deutscher
Roter
Helfer



mm Bei groBeren Veranstaltungen wird zur Absicherung der Besucher ein Sani-
tatswachdienst gestellt. Uber die GroBe und das AusmaB der Helferzahlen ent-

scheidet nicht willkiirlich das DRK, sondern ein anerkanntes Schema: Die Mau-

rer-Tabelle.

Zu den groBen Sanitdtswachdiensten
(SWD) im DRK-Kreisverband Miillheim
e.V. zahlen jedes Jahr die verschiedenen
Stadtfeste (Nepo-
mukfest Neuenburg, Stadtfest Millheim,

Fastnachtsumzige,

Weinfest Staufen,...), sowie zahlreiche
Reitturniere.

Das hochqualifizierte haupt-, wie eh-
renamtliche Personal leistet hier viele
Stunden Dienst zur Sicherheit von Fest-,

Sport- oder Fastnachtsbesuchern.

Lediglich sieben Sanitatswachdienste im
Jahr erfordern den Einsatz eines Notarz-
tes vor Ort. Viele Sanitdtsdienste mit ei-
nem niedrigen Gefahrenpotential werden
von den Ortsvereinen direkt angeboten
und durchgefihrt.

Es ist leichter,
andere zu begeistern,
wenn man selbst

begeistert ist.

SWD - Einsatze

Sanitatswachdienst 13




Suchdienst

14 Suchdienst

Foto: DRK Suchdienst

mm Der Suchdienst des Deutschen Roten Kreuzes unterstiitzt Menschen, die

durch bewaffnete Konflikte, Katastrophen, Flucht, Vertreibung oder Migration

von ihren Nachsten getrennt wurden. Er hilft, Angehérige zu finden, sie wieder

miteinander in Kontakt zu bringen und Familien zu vereinen.

An den DRK-Suchdienst-Standorten in
Hamburg und Minchen sowie deutsch-
landweit in rund 80 Suchdienst-Bera-
tungsstellen in den DRK-Kreisverbé&nden
werden Betroffene in allen Fragen zur Fa-
milienzusammenfiihrung und zu Suchan-
fragen kompetent beraten und betreut.

Die Suchdienst-Beratungsstelle im DRK
Kreisverband Millheim e.V. befindet sich
im Rotkreuzhaus in Bad Krozingen. Dort
berat und unterstitzt die Sozialpddagogin
Magdalena Wintermantel Ratsuchende
zu Fragen der Familienzusammenfiihrung
und internationalen Suche. Das Zustéan-
digkeitsgebiet erstreckt sich Uber das des
Kreisverbandes Mullheim, sowie Lérrach

und Sackingen.

Weltweit hat die Zahl der Krisenherde und
bewaffneten Konflikte stark zugenommen.
Mit der Anzahl der gestiegenen Schutzsu-
chenden stieg auch die Zahl der Anfragen
in der Suchdienstarbeit und den Familien-
zusammenfihrungen. In den Jahren 2017
bis 2018 wurden mehr als 400 Beratun-
gen in Bad Krozingen durchgeflihrt.

Der Suchdienst gehort schon seit Ende
des zweiten Weltkrieges zu einer Kernauf-
gabe des Deutschen Roten Kreuzes, mit
im Laufe der Jahre sich verschiebenden
Schwerpunkten in der Zielgruppe.

Auf der Flucht wurden viele Menschen
von lhren Angehdrigen getrennt und mis-
sen mit der Ungewissheit leben, wo sich
ihre Familien aufhalten und wie es ihnen
geht.



Der DRK Suchdienst unterstitzt und be-
rat bei der Suche nach den Angehérigen

im Rahmen der Internationalen Suche.
Mit weltweiten Suchanfragen und Bildsu-
che Uber Plakate und das Internet (Trace
the Face) erreicht das DRK zusammen mit
den internationalen Rotkreuzgesellschaf-
ten einen breiten Radius.

Viele Familien wurden aufgrund von Krie-
gen, Katastrophen oder Vertreibung von-
einander getrennt und haben den Wunsch
in Sicherheit wieder zusammen zu leben.
Der Suchdienst unterstitzt Flichtlinge
in Fragen der Einreise nach Deutschland
und im Familiennachzug. Die Beratung zur
Familienzusammenflihrung macht einen
groBen Anteil der Arbeit im Suchdienst
aus, Kenntnis der aktuellsten rechtlichen
Lage und Zusammenarbeit mit Auslands-
vertretungen und Behdrden sind dabei
unumgénglich.

mm Das Kreisauskunftsbiiro (KAB) ist
eine Einrichtung des DRK-Suchdiens-
tes. Bei einer Katastrophe, einem gro-
Ben Schadensereignis oder einer GroB3-
veranstaltung wollen viele Menschen
erfahren, ob Angehorige oder Freunde
betroffen sind und wo sich diese befin-
den.

Ein Kreis ehrenamtlich tatiger Frauen und
Manner bildet nach dem Landes-Katast-
rophenschutzgesetz ein Kreisauskunfts-
blro. Hier werden Daten der vom Ereignis
betroffenen Menschen gesammelt und
Suchanfragen zugeordnet. Im Einsatzfall
erfassen die KAB-Mitarbeiter Personalda-
ten analog und digital, werten diese aus
und stellen bei Suchanfragen wichtige In-
formationen zum Verbleib einer vermiss-
ten Person zur Verfligung. Dazu gehéren
auch die Daten der Einsatzkréafte der Hilfs-
organisationen und Behérden.

Deutsches
Rotes
Dach

Kreisauskunftsbiiro




Jugendrotkreuz

Schulen

AK-Zeltlager

16

Jugendarbeit

mm Die klassische Jugendverbandsar-
beit in den Ortsvereinen ist weiterhin
riicklaufig, in vier von neun Ortsverei-
nen des Kreisverbandes gibt es Ju-
gendrotkreuz-Gruppen. Im Ortsverein
Staufen wurde das Jugendrotkreuz
wieder aufgebaut.

Die Aktivitdten im Bereich der Projekt-
und Schularbeit, die vor allem im Bereich
der DRK-Seniorenarbeit angedockt sind,
haben sich fest etabliert. Die Kooperation
mit der Alemannen Realschule Millheim
zeichnet sich vor allem durch die DRK-
Computerclubs fiir Senioren aus, die sich
in der Raumschaft mittlerweile zu einer
festen GroBe entwickelt haben. Die Zu-
sammenarbeit mit der Michael-Friedrich-
Wild-Grundschule Miillheim sieht unter
anderem vor, dass alle dritten Klassen der
Schule in Erster Hilfe ausgebildet wer-
den. Im Gegenzug bereichern Schiiler der
Grundschule regelmaBig die Unterhal-
tungsnachmittage und die Freizeiten der
Seniorenarbeit mit ihrem Engagement.
Die Schiler der Kanderner August-Ma-
cke-Schule engagieren sich beim DRK-
Ortsverein Kandern.

Foto: Betreuer AK Zeltlager DRK KV Mullheim e.V.

mm Eine sehr positive Resonanz er-
fahrt das Jugendrotkreuz-Zeltlager,
das seit Uiber vierzig Jahren von einem
sehr engagierten eigenstiandigen Ar-
beitskreis organisiert wird. Das Zeltla-
ger steht jedes Jahr unter einem ande-
ren Motto und findet jedes Jahr in den
Sommerferien auf einem anderen Zelt-
platz statt.

Im Jahr 2019 steht das Zeltlager unter
dem Motto ,,Die 80er und 90er”. Am Zelt-
lager nehmen jedes Jahr etwa 90 bis 100
Kinder und Jugendliche im Alter von 8-15
Jahren teil. Wegen des guten Rufs nicht
nur aus dem Gebiet des DRK-Kreisver-
bandes, sondern auch aus Loérrach, Frei-
burg, Weil am Rhein sowie aus anderen
Gemeinden in Stidbaden und sogar Uber
den sudbadischen Raum hinaus. Wah-
rend des zweiwdchigen Zeltlagers werden
die Teilnehmer/innen von erfahrenen Be-
treuer/innen beaufsichtigt und beschaf-
tigt. Spiele, Basteln, Sport,Schwimmen,
Ausflige, Abendveranstaltungen und
vieles mehr werden als Programmpunkte
angeboten.



Juniorhelfer Michael-Friedrich-Wild-Grundschule
Foto: DRK KV Miillheim e.V.

mm Schon die Kleinsten in der Grund-
schule kénnen lernen, wie man sich in
brenzligen, unsicheren oder gar ge-
fahrlichen Situationen richtig verhalt
und praventiv handelt. Juniorhelfer
sind Schiiler, die sich sozial engagieren
und sich fiir ein gutes und sicheres
Schulklima einsetzen. Helfen soll als
Prinzip menschlichen Zusammenle-

bens verstanden werden.

Somit ist der Juniorhelfer weit mehr als nur
der einfache Ersthelfer in der Grundschu-
le. Die Erste Hilfe dient sozusagen als Ins-
trument, um die Fursorge, Empathiefahig-
keit, Mitmenschlichkeit und viele weitere
wichtige Aspekte, die fiir ein gelingendes
Miteinander von groBer Bedeutung sind,
zu schulen und zu leben. Als Juniorhelfer
Ubernehmen die ausgebildeten Grund-
schulkinder Verantwortung fiir sich und
andere. Dabei lernen sie auf spielerische
Art und Weise, Menschen in einem Notfall
beizustehen und richtig zu handeln.

Gute Jugendarbeit
ist der Beginn.
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mm An vielen weiterfiihrenden Schulen
in Baden-Wiirttemberg gibt es bereits
seit etlichen Jahren in Zusammenar-
beit mit dem Roten Kreuz einen Schul-
sanitatsdienst.

Die Schulerinnen und Schiiler des Schul-
sanitdtsdienstes an diesen Schulen sind
fit in Erster Hilfe, weil sie gut geschult
und laufend trainiert werden. Sie kénnen
Verletzte, verunfallte Mitschiler und Leh-
rer sachgerecht versorgen und die Zeit
bis zum Eintreffen des Rettungsdienstes
wirksam Uberbriicken. Das Verwalten,
Warten und Ergdnzen des Sanitatsmate-
rials an der ganzen Schule gehort ebenso

zu ihren Aufgaben.

Juniorhelfer Sonnenrainschule Grundschule
Foto: DRK KV Miillheim e.V.

Juniorhelfer

Schulsanitatsdienste

Jugendarbeit 17




18 Jugendarbeit

mm Die friihe Aufklarung tber die Ar-
beit im Rettungsdienst ist uns sehr
wichtig. Mitarbeiter aus dem Rettungs-
dienst besuchen als ,,Team Offentlich-
keitsarbeit“ rund 30 Kindergarten und
Schulen pro Jahr. Seit 2013 sind wir bei
den Forschertagen in Bad Krozingen.
Mehrere hundert Kinder werden auf
diesen Wegen fiir das Rote Kreuz be-
geistert.

Daniela Kirschner ist eine wichtige und
engagierte Mitarbeiterin in diesem Be-
reich. Sie leistet Uber 90% der insgesamt
300 Stunden pro Jahr in der Kinder- und
Jugendarbeit. Sie erzahlt vom gesamten
Aufgabenspektrum und von den Aufga-
ben des allgemeinen Roten Kreuzes, das
Hauptthema ist aber der Rettungsdienst.
Themen wie Notruf und Ablauf eines
Rettungsdiensteinsatzes werden erklart.
Lerninhalt ist es aufzuzeigen, dass die
MaBnahmen der Ersten-Hilfe die gleichen
lebensrettenden MaBnahmen enthalten
wie in den Algorithmen des Rettungs-
dienstes. Auch die professionelle Notfall-
medizin beginnt mit Erster-Hilfe und wird
mit den bloBen Handen durchgefihrt.

Besonders héufig werden die ganz klei-

KV Mllheim e.V.

nen Kinder vom Team Offentlichkeitsar-
beit besucht. Der Besuch des Rettungs-
wagens in einem Kindergarten ist fur die
Kinder immer ein Highlight. Die Erfahrung
zeigt, dass die Kinder ab einem Alter von
etwa 5 Jahren begreifen kénnen, wie ein
Rettungseinsatz ablduft. Sie kdnnen ab
diesem Alter inhaltlich Ruckfragen stel-
len. Unsere Hauptaufgabe ist es, erst mal
den Kindern die Angst vor dem Rettungs-
dienst zu nehmen. Die Neugier kommt
dann im Laufe des Besuches von alleine.
Auch kleine Auftaugeschenke wie Rot-
kreuz-Fahnchen und Rettungswagen zum
Basteln werden mitgebracht. Sind die Kin-
der dann mit Herz und Seele dabei, kdn-
nen sie selbst dem Patienten , Teddybéar”
helfen, indem sie den Blutdruck messen,
die EKG Elektroden auf das Fell kleben,
die EKG Kabel anschlieBen und mit dem
SPO2-Sensor die Sauerstoffsattigung im
Blut des Teddys messen.

Deutscher
Roter
Luftballon

7



mm Die Glickspfoten, das sind Tan-
dems aus Hundebesitzern und ihren
Hunden, die gemeinsam als Paar alte
Menschen besuchen und - wie der
Name schon sagt - diese fiir einen kur-
zen Moment gliicklich machen wollen.

Bei den Gliickspfoten findet man Hunde
jeder Rasse, egal ob groB oder klein, alt
oder jung, wuschelig oder kurzhaarig, die
Hauptsache ist, der Hund ist menschen-
freundlich und lasst sich gerne anfassen.
Dabei méchte Daniela Kirschner, die Aus-
bilderin der Glickspfoten, den Hund nicht
unbedingt in den Mittelpunkt stellen: ,,Der
Hund ist unser Turéffner, der uns in Kon-
tak bringt. Oft entwickelt sich dann et-
was ganz anderes aus der Situation. Wie
beispielsweise bei dem Senioren, der flir
sein Leben gerne Walzer tanzt. Er hatte
Gluck, die Hundeflhrerin konnte ebenfalls
gut Walzer tanzen, also drehten sie eine
Runde Ubers Parkett und strahlten beide
dabei um die Wette.*

Foto: Jutta Geiger

Gemeinsam besuchen Hund und Hun-
debesitzer alte, oft isoliert lebende Men-
schen mit dem Ziel, diesen die Méglich-
keit zu neuen sozialen Kontakten und zu
Gesprachen zu geben, und mithilfe des
Hundes positive Erinnerungen anzusto-
Ben. Vor allem bei Menschen mit De-
menzerkrankungen gelingt es manchmal
durch den Hundebesuch, eine Tir in de-
ren Welt aufzustoBen. Neben den wohltu-
enden psychischen Aspekten férdert das
Berlihren, Streicheln, Kraulen und Flttern
des Hundes die Feinmotorik, und das blo-
Be Beobachten des Hundes kann schon
Positives bewirken, denn meist steigert
die Anwesenheit eines Hundes das Wohl-
befinden der besuchten Person.

Die Glickspfoten bestehen derzeit aus
26 Tandems und besuchen Seniorenhei-
me im gesamten Gebiet des DRK-Kreis-
verbands Millheim e.V. sowie die DRK-
Tagespflege. AuBerdem sind sie Teil des
sbewegten Hausbesuchs“ im Rahmen
des LeFit-Programms.

(Text und Foto zu den Besuchshunden Jutta Geiger)

Glickspfoten

Besuchshunde 19




Seniorenarbeit

20 Seniorenarbeit

mm Rund 6.000 Teilnahmen konnten im

Jahr 2017 bei den offenen Seniorenan-
geboten, die auch die Gesundheits-
und Bewegungsprogramme und die
Angebote der Ortsvereine umfassen,
verzeichnet werden. 2018 waren es
rund 5.900 Teilnahmen - somit erfreuen
sich die offenen Angebote der DRK-
Seniorenarbeit einer weiterhin groBen
Beliebtheit und bewegten sich hin-
sichtlich der Teilnehmerzahlen auf ei-
nem konstant hohen Niveau. Einen gro-
Ben Anteil an dieser durchweg positiven
Resonanz haben die rund 120 freiwilli-
gen Helferinnen und Helfer, die sich
nach dem Motto ,,Wir kénnen zaubern
- auch wenn es nur ein Lacheln in lhr
Gesicht ist“ mit viel Herzblut engagie-
ren.

Neues Projekt ,LeFit — mehr Lebens-
qualitat und Fitness im Alter*

Mit dem Projekt ,LeFit — mehr Lebens-
qualitéat und Fitness im Alter”, das im Sep-
tember 2017 mit Unterstitzung der Lotte-
rie Glickspirale gestartet wurde, zeichnet
sich ein weiteres Wachstum im Bereich

der Bewegungsangebote fiir dltere Men-
schen ab. Zwei neue Bewegungstreffs im
Freien konnten aufgebaut werden, zwei
weitere sind in Planung. Auch die Teilnah-
me des DRK-Kreisverbandes - als einer
von funf Kreisverbdnden bundesweit -
an der Pilotphase des Alltagstraingspro-
gramms lohnte sich. In Bad Krozingen
und Sulzburg-Laufen konnten am Ende
der Pilotphase zwei neue Fitnessgym-
nastik-Gruppen etabliert werden. Mit dem
aktivierenden Hausbesuch wird derzeit
ein weiteres Bewegungsangebot auf-
gebaut, das sich an altere Menschen im
hauslichen Umfeld richtet. Mit diesem An-
gebot soll der Vereinsamung im Alter vor-
gebeugt werden und die Liicke zwischen
den offenen Seniorenangeboten und dem
Hausnotruf und Pflegedienst des DRK-
Kreisverbandes geschlossen werden.
Seit Beginn des Projektes LeFit konnten
dreizehn neue Mitarbeiterinnen gewonnen
und ausgebildet werden. Die ersten Ein-
sétze fur den aktivierenden Hausbesuch
wurden bereits vermittelt. Bis zum Ende
des Projekizeitraums 2020 soll sich die
Zahl merklich erhéhen.



Foto: BRK KV Mdillheim e.\ﬁ/r

Begegnungsangebote erfreuen sich
groBer Beliebtheit

Im Bereich der Begegnungsangebote fur
die Generation 60plus wurden im Jahr
2018 von den ehrenamtlichen Helferin-
nen und Helfern mit Unterstltzung der
DRK-Servicestelle Ehrenamt rund 340
Aktivitdten organisiert, davon 157 Spie-
le- und Singnachmittage, 34 Ausflige,
12 Computerclubs und zwei DRK-Senio-
renreisen in Kooperation mit dem DRK-
Kreisverband Freiburg. Im Durchschnitt
werden die DRK-Nachmittage von 20-25
Personen besucht. Die betreuten DRK-
Seniorenausflige wurden mit rund 945
Teilnahmen auch im Jahr 2018 trotz des
Hitzesommers gut nachgefragt — fir viele
Ausflige gibt es Wartelisten. Im Vergleich
zum Jahr 2016 konnte bei den Ausflligen
eine Zunahme von ca. 130 Teilnahmen
verzeichnet werden. Im Mittelpunkt der
Seniorenprogramme steht nach wie vor
der DRK-SeniorenSommer, der als wich-
tige ,Dachmarke® der offenen Senioren-
angebote im DRK-Kreisverband Millheim
im letzten Jahr bereits zum 13. Mal orga-
nisiert wurde.

Generationswechsel - die Nachkriegs-
generationen haben andere Bediirfnisse
In den nachsten Jahren wird sich ein Ge-
nerationswechsel im Bereich der Senio-
renarbeit vollziehen — im Team der ehren-
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ist dieser bereits splrbar. Auch im Kreise
der Teilnehmer zeichnet er sich langsam
ab. Aufgabe des Teams der DRK-Senio-
renarbeit wird es in den n&chsten Jahren
sein, sich auf die Bedlrfnisse der Nach-
kriegsgenerationen und der Babyboomer
einzustellen, bestehende Angebote zu
Uberprifen und neue Angebotsformate
zu entwickeln. Mit dem Dinner in Rot und
WeiB und den Bewegungstreffs im Freien
wurde damit bereits begonnen. Seit dem
Herbst 2018 organisiert das Team der
DRK-Seniorenarbeit in Kooperation mit
der Mediathek und dem Seniorenburo der
Stadt Bad Krozingen regelméBig Medien-
sprechstunden flir Senioren, die sich gro-
Ber Beliebtheit erfreuen. Im Herbst wird
der DRK-Kreisverband Millheim erstma-
lig auch in eigener Verantwortung eine
betreute Reise fiir Senioren organisieren.

Foto: DRK.KV Mllheim e.V.

Seniorenangebote

Seniorenarbeit
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Kleiderladen

Kleidersammlungen

Was gehort in die

Altkleidercontainer?
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Deutsches ™ Die Kleidersammlung und -vertei-

Rotes
T-Shirt

Kleiderkammer

lung an bediirftige Menschen ist eine
traditionelle Aufgabe des Deutschen
Roten Kreuzes (DRK). Im DRK gibt es
Kleiderkammern und Kleiderladen, die
in der Regel von den Kreisverbanden
getragen werden.

Die Zahl der Kleiderladen ist noch ver-
gleichsweise gering, gegenlber der tra-
ditionellen Kleiderkammer gewinnen sie
aber zunehmend an Raum. Wahrend Klei-
derkammern haufig ein Schattendasein
in Hinterhofen, Gewerbegebieten oder
in Kellerrdumen von DRK-Einrichtungen
fihren, prasentieren Kleiderladen ihr An-
gebot in der Mitte der Gesellschaft — in
EinkaufsstraBen, belebten FuBgangerzo-
nen oder im Wohngebiet und nehmen ihre
Kunden dahin mit. Kleiderladen bilden
kein isoliertes Angebot fiir die Armsten
der Armen, sondern bieten materielle und
oft auch weiterfihrende Hilfen fur alle.

— i T e [ i e W d‘—

Thes o rgpeE S

Lt. dem 5. Armuts- und Reichtumsbe-
richt der Bundesregierung von 2017 leben
15,7% der Bevdlkerung in Armut oder
an der Armutsgrenze, das sind knapp 13
Mio. Menschen. Im Jahr 2002 galten hier-
zulande noch 12,7% aller Einwohner als
arm. Die Armut wéachst in Deutschland.
Die Kleiderladen stimmen ihr Angebot
nicht mehr allein auf Obdach- und woh-
nungslose Menschen ab.

So haben wir uns im DRK-Kreisverband
Mdllheim e.V. ebenfalls entschieden aus
den urspriinglichen Kellerrdumen in einen
Kleiderladen zu wechseln. In Heitersheim
konnte am ehemaligen Polizeistandort,
Am Stuhlinger 1 eine Rdumlichkeit gefun-
den werden, die ab Juni 2018 als Kleider-
laden genutzt wird. Die Stadt Heitersheim
unterstltzte uns bei der Umsetzung und
es bleibt nun abzuwarten, wie sich der
Kleiderladen etabliert.



mm Einer der vielen Slogan hei3t: ,,Blut-
spenden retten Leben!“ Mit einer Blut-
spende von einem halben Liter kann
bis zu 3 Schwerkranken/Unfallverletz-
ten geholfen werden. Ganz wichtig sind
sie bei Krebsoperationen und Trans-
plantationen. Transfuisonen nach Un-
fillen liegen in der Statistik auf Platz 4.

Da man Blut immer noch nicht kiinstlich
herstellen kann, sind wir auf regelmaBige
Blutspenden angewiesen. Blut wird immer
mehr zur Mangelware. Die Ortsvereine in
unserem Kreisverbandsgebiet lassen sich
immer wieder etwas Besonderes einfallen,
um Menschen zur Blutspende zu gewin-
nen. Es gibt Geschenke flr Erstspender,
Gutscheine und vieles mehr. So wer-
den Blutspendeaktionen zu regelrechten
Events, bei denen man nach der Spende
noch gemdutlich zusammensitzt und sich

bei Gegrilltem, frischen Hahnchen, Sala-

ten, Kaffee und Kuchen und weiteren Le-
ckereien starkt. Dies alles ist nicht selbst-
verstandlich, sondern zeugt von groBem
Mut und sozialem Engagement fir die
Gesellschaft. Das gespendete Blut wird
auf Auffalligkeiten untersucht und ist so-
mit auch ein ,kleiner Gesundheitscheck”
fir alle Spender.

So sagen wir DANKE an alle Blutspende-
rinnen und Blutspender, die sich die Zeit
nehmen und die von den DRK-Ortsverei-
nen angebotenen Termine wahrnehmen.
DANKE auch an alle ehrenamtlichen Hel-
ferinnen und Helfer, die bei den Terminen
flr einen reibungslosen Ablauf sorgen.

AK-Blutspende

Blutspende

Blutspende

Foto#DRK-Blutspendedienst Baden-Wﬁafpmberg—Hessen
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NND

2017 - 17 Helfer/innen
2018 - 13 Helfer/innen

Einsatze NND

Einsatze 2017
42 Einsatze
142 betreute Personen

Einsatze 2018
33 Einsatze
108 betreute Personen

24 Notfallnachsorgedienst

Team Notfallnachsorgedienst / Foto: DRK KV Mdllheim e.V.

mm Notfallsituationen wie schwere Unfille, das Versterben von Menschen oder

die Suche von vermissten Personen kénnen liber die Rettungsmittel hinaus auch

psychosoziale Unterstiitzung und kurzfristige Begleitung erfordern. Seit 1999 er-

fillt im Kreisverband Miillheim der Notfallnachsorgedienst (NND) diese Aufgabe.

Hierfir werden ehrenamtliche Helfer/in-
nen aus- und fortgebildet. Die haufigste
Einsatzindikation ist das Versterben eines
Menschen. Mitunter ist mit dieser Einsat-
zindikation die Begleitung der Polizei bei
der Uberbringung einer Todesnachricht
verbunden. Die Unterstlitzung der betrof-
fenen Personen in Krisen gestaltet sich
dabei individuell und bedurfnisorientiert.
Grundlegend mdchte der Notfallnach-
sorgedienst fir betroffene Menschen in
Krisen das Geflihl von Sicherheit wieder
herstellen, die Selbstwirksamkeit férdern
und die Betroffenen zur Nutzung der Res-
sourcen im eigenen sozialen Netzwerk
aktivieren.

Darlber hinaus ist die Informationswei-
tergabe und - Vermittlung Uber weitere
Schritte des Notfallgeschehens grundle-
gender Teil der Betreuung.

Zukinftig méchte sich der Notfallnach-
sorgedienst bezlglich der Thematik
GroBschadenslagen weiterbilden. Dies-
bezlglich soll eine enge Vernetzung mit
zustéandigen polizeilichen Einheiten, der
Feuerwehr und weiteren Hilfsorganisatio-
nen hergestellt und Helfer/innen im Rah-
men der Dienstabende und Ubungen tiber
derzeitige Kenntnisse und Strukturen in-
formiert werden.

Es kommt darauf an,

den Korper mit der Seele

und die Seele durch

den Korper zu heilen.



Baumann, Daniela - SEG Markgréaflerland
Beckenbauer, Constantin - SEG Markgréflerland
Biilau, Harry - OV Bad Bellingen

David, Eva-Maria - SEG Markgréflerland
Hader, Christine - OV Heitersheim
Hausberger, Martina - OV Bad Krozingen
Heilig, Bettina - OV Bad Bellingen

Heilig, Ib - OV MBA

Hiss, Martha Joanna - OV Neuenburg
Hochsticher, Jonathan - OV Staufen
Linsenmeier, Regina - OV Staufen

Reiher, Ciara - OV Neuenburg

Reiher, Nicy - OV Neuenburg

Reiher, Steve - OV Neuenburg

Richter, Kristin - OV Neuenburg

Rive, Christoph - OV Heitersheim
Schwald, Daniel - OV Neuenburg

Wolf, Anne - SEG Markgréflerland
Zehberg, Tanja - OV Neuenburg

Baumann, Katharina - SEG Markgréflerland
Meier, Siegbert - OV Neuenburg
Mdller, Beate - OV Staufen
Ramersdorfer, Nicole - OV Neuenburg
Reiher, Sabrina - OV Neuenburg
Richter, Paul - OV Neuenburg

Rozek, Wolfgang - OV Neuenburg
Ruh, Kathrin - OV Staufen

Strimpel, Susanne - OV MBA
Wagner, Hanna - OV Neuenburg
Wagner, Nicole - OV Staufen

Wagner, Sophie - OV Neuenburg
Weule, Jens - OV MBA

Benitz, Michael - OV Staufen

Koch, Rafael - SEG Markgréaflerland
Kollin, Malte - SEG Markgréaflerland
Mies, Philipp - OV MBA

Dr. Moser, Thomas - OV Schliengen
Ramersdorfer, Marco - OV Neuenburg
Ramersdorfer, Ralf - OV Neuenburg
Stockelmann, Carolin - OV MBA

ter Wolbeek, Albert - OV Bad Krozingen
Terhardt, Daniel - SEG Markgréflerland
Voss, Margarete - OV Staufen

Guttstein, Stephan - OV Bad Krozingen
Stenner, Paul - OV Bad Bellingen
Striimpel, Matthias - OV MBA

Drége, Hannelore - OV Bad Krozingen
Fuchs, Paul - OV Heitersheim

Jess, Melanie - OV Neuenburg

Kern, Renate - OV Bad Krozingen
Meyer, Erika - OV Bad Krozingen

Billig, Rolf - OV Bad Bellingen

de Buhr, Frank - OV Bad Bellingen
Freund-Ruhnau, Ulrike - OV Heitersheim
Hunzinger, Carmen - OV MBA
Krisselin, Alex - OV Schliengen

Wirbel, Gabriele - OV Bad Krozingen

Berthold, Stefan - OV Staufen
Leberer, Karl-Heinz - OV Heitersheim
Miller, Elfriede - OV Staufen

Wehrle, Ingo - OV Bad Krozingen
Wilke, Markus - OV Neuenburg

Klein, Regina - OV Bad Krozingen
Michel, Wilhelm - OV Neuenburg

Ranft, Max - OV OV Schliengen
Stockelmann, Willi - OV MBA
Wagner, Helga - OV Neuenburg
Wagner, Wilhelm - OV Neuenburg

Grunwald, Ewald - OV Neuenburg
Hoferlin, Gerd - OV Schliengen

Bischoff, Stefan - OV Staufen

o0 Deutsches

Rotes
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Ehrungen / Auszeichnungen
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Kooperationspartner

26

Mit
Sicherheit
zu Hause.

Hausnotruf- und
Servicezentrale

mm ,,Guten Tag Frau Miiller, hier spricht
das Deutsche Rote Kreuz, wie kann ich
lhnen helfen?“ Rund 430 mal téglich
nehmen unsere Disponentinnen und
Disponenten mit dieser Einleitung ein-
gehende Anrufe entgegen. Es sind
gliicklicherweise nicht alles akute Not-
falle.

In der Hausnotrufzentrale Mullheim un-
terscheiden wir mehrere Arten von An-
rufen und sicherlich sind der groBte Teil
sogenannte ,Fehlalarme®. Hier kommen
unsere Teilnehmerinnen und Teilnehmer
versehentlich auf den ,roten Knopf“ und
I6sen eben diesen Fehlalarm aus. Wir
nehmen diese ,Fehlalarme” gerne an. Wir
sind froh, wenn wir Kontakt zu unseren
Teilnehmerinnen und Teilnehmern haben
und feststellen dlirfen, das alles in Ord-
nung ist.

Es ist fir beide Seiten schon ins Gesprach
gekommen zu sein. Deshalb braucht nie-
mand ein schlechtes Gewissen haben.
Wir sind gerne fir Sie da. Leider ist ca.
jeder siebte Anruf ein Alarm, in dem sich
eine Person in einer Notlage befindet. Je

Foto: A. Zelck /DRK e.V.

nach medizinischer Indikation veranlas-
sen wir schnell und sicher die notwendi-
gen Schritte. Gleich ob es sich um einen
Sturz, einen Schlaganfall, Herzinfarkt oder
um eine andere Notlage handelt.

Wir werden nicht miide immer wieder zu
betonen wie notwendig es ist, den ,roten
Knopf“ Tag- und Nacht zu tragen. Eben-
falls beim Duschen oder Baden, da dieser
absolut wasserdicht ist. So erreichen wir
gemeinsam hochste Sicherheit und dies
zu dem Wohle aller Teilnehmerinnen und
Teilnehmer.

Aktuell verwalten wir ca. 9.500 Anschllisse
aus den verschiedensten Kreisverbanden
des Badischen Roten Kreuzes. Im Jahre
2018 haben wir mit technischen Alarmen
157.151 zu bearbeitende Anrufe entge-
gengenommen. Die von uns durch einge-
hende Notrufe ausgeflihrten weiteren Te-
lefonate erhéhen diese Zahlen nochmals
wesentlich. Das sind umgerechnet auf ei-
nen Tag rund 430 zu bearbeitende Anrufe.
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mm Wir bieten lhnen mit unserem DRK HausNotrufgerat groBtmaogliche Sicher-

heit Zuhause und nun auch unterwegs. Leben Sie alleine, mit lhrem Partner/in,

mit einem kranken und/oder demenziell erkrankten Partner/in? Sind Sie sturzge-

fahrdet? Oder leiden Sie an Schwindelanfillen? Und auch viele weitere nicht ge-

nannte Lebensumstiande machen einen DRK Hausnotruf zu lhrem wichtigen und

personlichen Begleiter.

Gerade die Angehorigen wiinschen sich
im Notfall eine bestmdgliche Versor-
gung, da sie nicht immer erreichbar sind
und auch ihr eigenes Leben/Berufsleben
meistern miussen. Mit dem DRK Haus-
notruf kdnnen Sie sich an 365 Tagen rund
um die Uhr darauf verlassen, dass lhnen
immer eine entsprechende Hilfe zur Seite
steht. Auf Wunsch gibt es auch eine Arm-
banduhr flr den AuBenbereich, wenn Sie
oder |hr Partner/in gerne noch unterwegs
sind. Ob bei dem stationdren Gerét oder
der Armbanduhr, es gentigt ein einfacher
Knopfdruck und Sie sind mit unserer
Hausnotruf Zentrale verbunden. Hier hel-
fen Ihnen unsere freundlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter gerne und schnell.
Wir verstandigen je nach Notlage und vor-
her mit Ihnen vereinbart Angehdrige oder
Nachbarn, Ihren Hausarzt oder alarmieren
in akuten Notféllen den Rettungsdienst.

Ein besonderer Service ist die Schlissel-
hinterlegung bei uns im Rotkreuzhaus.
So kdnnen wir lhnen nicht nur im Notfall
schnell helfen, sondern auch wenn Sie
Ihren Schlissel verlegt oder bei Ihnen Zu-
hause vergessen haben.

Wenn Sie bereits einen Pflegegrad zuer-
kannt bekommen haben, beteiligt sich in
der Regel Ihre Pflegekasse auch mit einem
gewissen Betrag an den entstehenden
Kosten. Wenn auch Sie sich kinftig ab-
gesichert wissen wollen und damit auch
Ihre Angehdrigen, dann vereinbaren Sie
einen kostenlosen und unverbindlichen
Beratungstermin am Telefon. Auf lhren
Wunsch hin, vereinbaren wir gerne einen
Termin und stellen die entsprechenden
Gerate vor. Kommen Sie in unsere ,Teil-
nehmerfamilie” und genieBen Sie klnftig
lhre neue Sicherheit. Wir freuen uns auf
Ilhren Anruf.

Hausnotrufdienst

=5
(@)

NOVO IP/GSM - das stationare Hausnotrufgerat

wasserdichter Funksender fir Hals oder
Handgelenk

alarmiert im Notfall eine durchgehend erreich-
bare Hausnotrufzentrale

,Mir geht es gut‘-Taste

im Falle eines Stromausfalls ist das NOVO im
Akkubetrieb max. 3 Tage betriebsbereit
immer der beste Mobilfunkempfang

Bei Bedarf kann das Gerat auch mit Rauch-
warnmeldern, Temperatursensoren uvm
kombiniert werden

ARKEA - die mobile Notrufuhr

alarmiert im Notfall eine durchgehend
erreichbare Hausnotrufzentrale

nicht wasserdicht

modernes und gut leserliches Ziffernblatt
die Hausnotrufzentrale kann im Notfall den
Standort des Notrufarmbandes Uber die
GPS-Funktion abfragen

immer der beste Mobilfunkempfang
Batterielaufzeit bis zu 24 Stunden
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Fahrdienst
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Wir machen mm Der moderne Fahrdienst des DRK Kreisverband Miillheim e.V. bietet Men-
schen mit Mobilitatseinschrankungen die Moglichkeit, wieder aktiv am gesell-

Sie mobil.

Fahrdienst

schaftlichen Leben teilzunehmen.

Unsere auf eine Vielzahl von Bedurfnissen
ausgerichtete Fahrzeugflotte und unsere
freundlichen Mitarbeiter erméglichen Lie-
gendfahrten, den Transfer von der Woh-
nung ins ErdgeschoB und Fahrten im
Tragestuhl, sowie auch die Beférderung
von Personen im eigenen Rollstuhl. Der
Service des Fahrdienstes schliet au-
Berdem mit ein, dass die Fahrgéste von
unseren geschulten Mitarbeitern direkt
in der Wohnung abgeholt werden, beim
Umsetzen und Umlagern tatkréftig un-
terstitzt werden und am Zielort bis in die
jeweiligen Raumlichkeiten begleitet wer-
den. Somit ermdglichen wir mobilitatsein-
geschréankten Personen Besuche bei der
Familie und bei Freunden, das Miterleben
von Freizeitaktivitdten und die Teilnahme
an Familienfeiern, Ausfligen und gesell-
schaftlichen und kulturellen Veranstaltun-
gen. Der Fahrdienst des DRK Kreisver-
band Miillheim e.V. macht Sie mobil.

Des Weiteren schlieBt der Fahrdienst mit
seinen vielfaltigen M®oglichkeiten auch
die Licke zwischen herkémmlichen Taxi-
Unternehmen und dem Krankentransport
des DRK Rettungsdienstes. Der Fahr-
dienst beférdert Personen, die wéhrend
der Fahrt keine medizinische Hilfe ben&ti-
gen, aber dennoch zu sehr eingeschrankt
sind, um privat oder mit einem Taxi zu
fahren. Praktisches und bequemes Rei-
sen zum Arzt, ins Krankenhaus, zur Dia-
lyse und zu Kur-, Erholungs- und Reha-
bilitationseinrichtungen, sowie die Fahrt
zum Pflegeheim, stellen somit keine He-
rausforderung mehr dar. Der Fahrdienst
Ubernimmt ebenfalls Zubringerdienste zu
Tagespflegestatten — wie zum Beispiel die
seit September 2017 erdffnete DRK Ta-
gespflege in den Raumlichkeiten des DRK
Kreisverbandes — und Behindertenwerk-
stétten in der Region.



mm Der Rettungsdienst libernimmt die Aufgabe der medizinischen Notfallversorgung.

An 7 Tagen der Woche, rund um die Uhr. Zeit ist eine wichtige medizinische Ressource.

Mit Hilfe von Standardisierungen und technischen Neuerungen wird Zeit gespart.

Der DRK-Kreisverband Miullheim e.V.
betreibt drei Rettungswachen. Eine in
Bad Krozingen, eine in Mdillheim und
eine in Kandern. An allen drei Rettungs-
wachen steht ein Rettungswagen rund
um die Uhr. In Millheim zusétzlich ein
zweiter im Tagesbetrieb, sieben Tage
die Woche. Fortlaufende Auswertungen
der Einsatzstatistiken haben die Not-
wendigkeit einer Verstarkung am Tage
im Einsatzgebiet der Rettungswache
Mdllheim notwendig gemacht. Zusatz-
lich gibt es zwei NEF (Notarzteinsatz-
fahrzeug) Standorte. In Kooperation mit
dem Universitdtsherzzentrum Bad Kro-
zingen und der HELIOS Klinik Miillheim
wird die notéarztliche Versorgung sicher-
gestellt. Fur den Bereich Kandern wird
der Notarztdienst vom Nachbarkreis-
verband Ldérrach oder dienstbereiten
niedergelassenen Hausérzten sicherge-
stellt.

Die Einsatzadresse ist bei jedem Alarm das
Erste und Wichtigste. Daher beginnt auch
jedes Notruf Gesprach an der 112-Leitung
mit einer Frage: Wo genau ist der Einsatz-
ort? Ist beim Notrufgesprach die Einsatz-
adresse und ein grobes Einsatzgeschehen
schon mal erarbeitet, kann der nachste freie
und geeignete Rettungswagen alarmiert
werden. Sind weitere Informationen fir die
Retter notwendig, werden diese dann Uber
Funk zum Rettungswagen weitergegeben.
Damit ist wieder Zeit gespart worden.

Auf allen Einsatzfahrzeugen des Rettungs-
dienstes des DRK-Kreisverband Mullheim
e.V. befinden sich Aufkleber mit der Ret-
tungsgasse. Bei Stau Rettungsgasse bilden.
Auch hier kann sehr viel Zeit gespart werden.
Ist Stau auf der Autobahn und kommt der
Rettungswagen nur von Auto zu Auto voran,
sind auf wenigen Autobahnkilometern viele
unnétigen Minuten verloren gegangen.

Foto: DRK KV Miillheim e.V.

Mitarbeiter
im Rettungsdienst

NOTRUF 112

Rettungsdienst
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Rettungswachen

NEF Standorte

Fihrungsteam im RD

Einsatze

Einsatzfahrzeuge
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Rettungsdienst

Bei Stau Rettungsgasse bilden. Viele kdn-

nen es nicht mehr héren. Aber die Ret-
tungsgasse schon bei Stau bilden machen
immer noch nicht alle, sondern erst wenn
von hinten das Blaulicht zu sehen oder
das Martinshorn zu hdren ist. Dann ist es
schon fur ein zlgiges Durchkommen zu
spat. Daher nicht erst bei vermeindlichem
Unfall ,,da vorne®, sondern schon bei sto-
ckendem Verkehr daran denken eine Ret-
tungsgasse zu bilden.

Die Hilfsfrist gibt vor in welcher Zeit eine
Einsatzstelle erreicht werden muss. Der
durchschnittliche Mittelwert von derzeit
10-15 Minuten wird im DRK-Kreisverband
Mdallheim e.\V. leicht erreicht. Dennoch wird
im Rettungsdienst standig angestrebt, die
Einsatzzeiten insgesamt zu verbessern.
Schnelleres Fahren ist damit nicht ge-
meint. ZUgig aber sicher ist die Devise.
Mit der Gefédhrdung anderer Verkehrsteil-
nehmer oder mit der Gefdhrdung der Ret-
ter selbst ist niemandem geholfen. Durch
technische Neuerungen wird die Aus-
rickzeit verkurzt. Friher wurde der Alarm
Uber Telefon entgegengenommen und
auf einem Schreibblock die Einsatzinfor-
mationen notiert. Das kostete Zeit. Heute

werden die Retter Uber einen Alarmgong
alarmiert. Auf dem Alarmmonitor im Fahr-
zeug stehen alle einsatzrelevanten Daten.
Auch an der Einsatzstelle wird angestrebt
zUgig zu arbeiten. Je schneller ein Ret-
tungswagen wieder frei wird, desto eher
kann er wieder fir andere Einsatze alar-
miert werden. Deshalb werden auch Ein-
satze, bei denen es um nicht potentiell
lebensbedrohliche Situationen geht, sehr
zeitnah abgearbeitet. Auch dabei helfen
international geltende Standards. In die-
sen Standards, A B C D E - Algorithmen
genannt, werden alle géngigen Notfallbil-
der dargestellt.

Derzeit werden sieben Azubis zum Not-
fallsanitater an den Rettungswachen in
Mdallheim und Bad Krozingen ausgebildet
und auf diese A B C D E - Algorithmen
getrimmt. Es wird in einer eigenen Algo-
rithmen - Sprache untereinander kommu-
niziert. So ist mit einem A B C - stabilen
Patienten, ein Patient gemeint der weder
Atem- noch Kreislaufprobleme hat. Das
ist keine reine Blickdiagnose, sondern ein
erarbeiteter Istzustand des Patienten. Zur
Untersuchung gehéren zum Beispiel die
Atemgerdusche, ein EKG und sogar die



Foto: DRK KV Mdllheim e.V.

Temperatur und Durchblutung der Haut.
Bei der noch fehlenden D und E Untersu-
chung gehoért zum Beispiel das Sprach-
und Sprechvermdgen dazu, die Kérper-
temperatur, die Grunderkrankungen, die
regelmaBig eingenommenen Medikamen-
te und vieles mehr. Méchten Sie mehr In-
formationen zum Thema ABCDE-Algorith-
men, wenden Sie sich an: ausbildung@
drk-muellheim.de oder im Netz unter:
Handlungsempfehlungen Notfallsanitater
Baden-Wirttemberg.

Der DRK-KV Mdullheim e.V. ist nicht nur in
der Notfallrettung tatig. Der Bereich des
qualifizierten Krankentransportes gehdrt
zu einem wichtigen Aufgabenfeld der Ab-
teilung Rettungsdienst. Durch kontinuierli-
che Auswertungen und Anpassungen der
Krankentransportvorhaltung wurde auch
in diesem Bereich eine Stabilitat erreicht.
Auch der Schwerlastrettungswagen ist
eine wichtige Kraft im Krankentransport-
sektor geworden. Die meisten Einsatze
des Schwerlastrettungswagens liegen bei
den qualifizierten Krankentransporten.

Der Rettungsdienst ist Uber den ,nor-
malen Notfall* hinaus ein wichtiger Teil
der medizinischen Gefahrenabwehr bei
Grossschadenslagen. Mit der geander-
ten Bedrohungs- und Sicherheitslage in
unserem Land setzen sich auch die Ver-
antwortlichen und Mitarbeiter unseres
Kreisverbandes auseinander. In jedem
Rettungswagen befindet sich eine Tasche
mit Materialien und Hilfsmitteln, mit denen
der ABCDE-Algorithmus auf Terror und
andere Grossschadenslagen erweitert
werden kann.

Von unseren drei Rettungswachen wer-
den Uber 110.000 Einwohner versorgt.
Von kleinen Wunden bis Massenkaram-
bolagen und von verschleppten Grippen
bis Herzlungenwiederbelebungen ist al-
les dabei. Die Retter erwarten Hilfe beim
Bilden der Rettungsgasse und dabei den
Notruf nicht fir medizinische Lappalien zu
missbrauchen. Die Retter erwarten Hilfe
dabei, um wertvolle Zeit zu sparen.

e Deutsches
Rotes
Team
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Foto: DRK KV Miillheim e.V.
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Die Ausbildungsleitung wurde
im Februar 2019 durch Herrn
Christian Bertram Gbernommen,
der Herrn Jan Kury ablést. Er lei-
tet das Sachgebiet Ausbildung
mit insgesamt drei weiteren Aus-
bildern, von denen aktuell zwei
Praxisanleiter zur Verfligung
stehen. Weitere Qualifizierungen

folgen zeitnah.

Lehrrettungswache

mm Der DRK-Kreisverband Miillheim

e.V. bildet an seinen anerkannten Lehr-
rettungswachen in den Rettungswa-
chen Miillheim und Bad Krozingen Not-
Im Oktober 2018
haben die ersten beiden Notfallsanita-
ter ihre Ausbildung beendet. Aktuell
befinden sich sieben Notfallsanitater in

fallsanitater aus.

der Ausbildung und fiinf weitere kom-
men im Oktober 2019 dazu.

Damit reagiert der Kreisverband u.a. auf
die Entwicklung der letzten Jahre, in de-
nen neben dem immer stérker werdenden
Fachkraftemangel auch die Schatten-
seiten des neuen Berufsbildes die Per-
sonalplanung erschwert. Da neben Jan
Kury auch der langjahrige Ausbilder Sa-
scha Bergt die Abteilung verlieB3, stehen
dem Sachgebiet - angesichts der groB3en
Anzahl an Auszubildenden - spannende

aber auch anstrengende Zeiten bevor.

2017 und 2018 fanden im Kreisverband
Inhouse-Lehrgdnge zum Rettungshelfer
bzw. zum Rettungssanitéter statt. Auch
wurde weiterhin nicht nur eigenes Per-
sonal geschult; es konnten auBerdem
zahlreiche externe Teilnehmer begriBt
werden. Die in 2017 begonnene Schu-
lung der Mitarbeiter in einer Sichtung
nach mSTaRT-Sichtung (modifizierte Sim-
ple Triage and Rapid Treatment) konnte
2018 abgeschlossen werden. Mit dieser
Methode gelingt es schnell und effizient
Patienten einzuschétzen und seine Be-
handlungsprioritat zu erkennen; auch und
vor allem bei einer groBen Anzahl von
Verletzten. Seit 2018 werden die Mitarbei-
ter verstarkt durch externe Dozenten ge-
schult, wozu es ein durchweg sehr posi-
tives Feedback der Teilnehmer gab. Auch
konnte eine sichtliche Qualitdtszunahme
im Arbeitsalltag beobachtet werden. Da-
her ist die Abteilung sehr bemUiht weiter-
hin externe Dozenten in den Kreisverband
zu holen. Die Betreuung von den neuen
Auszubildenden wird der Schwerpunkt
der Arbeit in 2019 sein.



mm Erste Hilfe leisten, WiederbelebungsmaBnahmen richtig durchfiihren und

trainieren, Kopfverbande anlegen und bewusstlose Menschen in der stabilen Sei-

tenlage sichern. Die Breitenausbildung hat mit seinem Team aus Hauptamt, Frei-

willigendienst und dem groBen Pool an Honorardozenten wieder unzahlige Kurse

angeboten, die mit groBem Interesse angenommen und verfolgt wurden.

Weiterhin zeigt der DRK-Kreisverband
Mdullheim e.V. auch Présenz in den Kinder-
garten oder 6ffnet die Tore der Rettungs-
wachen fUr die jungen neugierigen Augen,
um Berlhrungséngste mit den Rettern
abzubauen und fur Notfallsituationen zu
sensibilisieren. Auf den Forschertagen in
Bad Krozingen war der Stand des DRK-
Kreisverbandes Millheim e.V. wie jedes
Jahr ein groBer Erfolg und erweist sich als
groBer Anziehungspunkt.

Gleichzeitig wird es eine zunehmende He-
rausforderung, Interesse und Neugier auf
diese Themen bei der geringeren Hemm-
schwelle, den Notruf auch bei Bagatellen
zu alarmieren, die hdufig aus Unwissen-
heit und Uberforderung resultieren. Hier
sind Fach- und Sozialkompetenz der

Ausbilder gefordert, die mit persénlichen
Erfahrungen, aber auch guten Hinweisen
und hilfreichen Tipps zur Seite stehen.

Flr unsere Ortsvereine ging im Oktober
2018 wieder ein Kurs zu Ende, in dem
neue Sanitdter qualifiziert wurden. Die
fachliche Ausbildung der ehrenamtlichen
Kréfte in den Bereitschaften ist eine wich-
tige Aufgabe, die zugleich auch Anerken-
nung ist flr die hohe Motivation und die
wichtige Aufgabe, qualifiziert eine Erstver-
sorgung durchzuflihren bis zum Eintreffen
des Rettungsdienstes.

Foto: A.Zelck / DRK. e.V.

Breitenausbildung

Breitenausbildung
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Hauslicher Pflegedienst

mm Nach wie vor besteht eine hohe
Nachfrage an ambulanten Pflege-
dienstleistungen. Immer mehr Men-
schen méchten im Alter moglichst lan-
ge zu Hause leben bleiben und dabei
angemessen versorgt werden. Mit dem
Pflegestarkungsgesetz Il stellte die Po-
litik zumindest die Weichen in die rich-
tige Richtung: Ambulant vor Stationar.
Aber was ist daraus geworden?

Wer selbst pflegebediirftig ist oder einen
Familienangehdrigen hat, der zu Hause
versorgt und gepflegt werden mdchte, der
ist mittlerweile dankbar, wenn Uberhaupt
eine Fachkraft kommt. Und was ist mit
den Kundenwunschen nach einer fachlich
versierten Allroundkraft mit ganz viel Zeit
fir Pflege, Haushalt, Gesprache, Trost
und Beratung, die immer pUnktlich und
zur gleichen Uhrzeit kommt ohne jegliche
Zusatzkosten?

Fakt ist, der Fachkraftemangel ist bei uns
angekommen und zieht zwangslaufig sei-
ne Kreise. Die Pflegeversicherung war, ist
und wird nie eine Vollkaskoversicherung
sein!

4

Wir bedanken uns ganz herzlich bei allen Mitarbeiterinnen im Hauslichen Pflegedienst fir lhre Arbeit, Ihr Engagement, lhre Ideen, lhre Frohlichkeit

Aufgrund des Fachkraftemangels und der
schlechten Rahmenbedingungen bei der
Vergutung der hduslichen Krankenpflege
kénnen in Zukunft Klienten mit hohem
Zeitaufwand oder mit weiten Anfahrts-
strecken nicht mehr so selbstverstédnd-
lich versorgt werden. Schon heute mus-
sen Klienten, Arzte und Kliniken mehrere
Dienste anrufen, um einen Pflegedienst
zu finden, der noch freie Kapazitaten hat
oder der bereit ist, den Einsatz mit Kom-
promissen zu Ubernehmen. Die Verlierer
des Systems sind unsere Klienten, Mitar-
beiter und letztendlich die gesamte Ge-
sellschaft.

Der Preis fUr eine Dienstleistung driickt
immer auch eine Wertschatzung aus, aber
wie sieht es aus mit der Wertschatzung
fur die Pflege? Die finanziellen Vergu-
tungen sind eher eine Missachtung und
Geringschatzung. Und auf der anderen
Seite werden die Anforderungen der Kas-
sen und des Gesetzgebers an die Pfle-
gedienste immer héher durch zahlreiche
Auflagen, Dokumentations- und Nach-
weispflichten, Prifungen durch den MDK,
Audits und vieles mehr.



Im SGB Xl-Bereich arbeiten wir nach
Leistungsmodulen, die dann auch mit der
Pflegekasse abgerechnet werden. Aber
wer langer als pauschal vorgesehen pflegt
und betreut, wer weite Fahrstrecken und
erhohte Organisationszeiten hat, arbeitet
unwirtschaftlich und gefahrdet letztend-
lich das Uberleben des Pflegedienstes.
Dabei ist es doch gerade die ,Eins-zu
eins-Betreuung“ in der hduslichen Umge-
bung, die die Attraktivitdt des Berufes ei-
ner Pflegefachkraft im ambulanten Dienst
ausmacht:

selbstverantwortlich, eigen-

sténdig und ganzheitlich.

Auch bei den Leistungen nach SGB V
(Arztlich delegierte Tatigkeiten) wird der
Aufwand immer hoher, da das Verord-
nungs- und Genehmigungsverfahren vol-
ler unndtiger Barrieren steckt und nicht
mehr zeitgerecht ist. Die Behandlungs-
pflege nach § 37 SGB V wird nach Leis-
tungsgruppen abgerechnet — véllig unab-
hangig von der Anzahl der verordneten
Leistungen. Pro Leistungsgruppe wird
grundsétzlich nur eine vergltet, egal wie
viele Leistungen der Pfegedienst erbringt.

Ein betriebswirtschaftliches Desaster!

ind lhr Herzblut, mit dem sie alle jeden Tag aufs Neue im Landkreis unterwegs sind, um unsere Klienten zu versorgen. / Foto: DRK-KV Miillheim e.V.

Wie sollen dringend bendtigte Fachkréafte
fir die ambulante Pflege geworben wer-
den, wenn die gerechtfertigten Anspriiche
ignoriert werden? Demditig das Diktat der
Kassen weiter anerkennen? Dies flhrt
mittelfristig in den wirtschaftlichen Ruin.
Die Arbeit der Pflegekrafte weiter verdich-
ten? Das ist nicht mehr méglich, denn die
Belastungs- und Zumutbarkeitsgrenze
der Mitarbeiter ist schon lange erreicht.
Vielleicht ware Streik ein legitimes Mittel?
Aber darf man tberhaupt Pflegebedurfti-
ge als Druckmittel nutzen? Fragen Uber
Fragen! Sie zu beantworten und endlich
Taten folgen zu lassen ist schon lange
Uberféllig, sonst werden sich die Trager,
auch das DRK (schweren Herzens) aus
der ambulanten Pflege zurtickziehen!

Mangelnde Wertschatzung? Nicht bei
uns! Neben der betrieblichen Altersvor-
sorge und flexiblen Arbeitszeiten bieten
wir unseren Mitarbeitern ein Bonussys-
tem fir zusatzliche Dienste, sowie ein
Gesundheits- und Umweltprogramm mit
Hansefit und Elektrofahrzeugen.

Hauslicher Pflegedienst
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36 Tagespflege

mm Seit dem 15.09.2017 ist unsere Ta-
gespflege in den neuen Raumen des
DRK eréffnet. Wir betreuen zwischen
Montag bis Freitag von 8 bis 17 Uhr bis
zu 14 Gaste. Die Tagespflege ist hell
und lichtdurchflutet und verfiigt Uber
eine Kiiche mit Lagerraum, barriere-
freie sanitare Anlagen, AuBenterras-
sen, einen Therapie- und Ruheraum.
Unser Team besteht aus Pflegefach-
kraften, Betreuungskraften, Haus-
haltsassistenten, einer Geropaddagogin,
Ehrenamtliche Betreuer mit ihren Be-
suchshunden und Kooperationspartner
z.B. aus Kindergarten, Narrenziinften

und der Evangelischen Kirche.

Im Betreuungskonzept fiir die Tagespflege
steht nicht der pflegerisch-medizinische
Aspekt im Vordergrund, viel wichtiger sind
fir uns die professionelle Begleitung und
Betreuung hilfsbedirftiger Menschen.
Ausgehend von der Biografie des einzel-
nen Menschen geht es darum, seine Res-

sourcen und Kompetenzen zu erkennen

Foto: DRK-KV Miillheim e.V.

und die Tagesgestaltung auf seine indivi-
duellen Bedirfnisse, Interessen und Még-
lichkeiten auszurichten. Mit dem Ziel, die
bestmdgliche Eigen- und Selbststandig-
keit der einzelnen Person zu erhalten und
zu férdern. Das Angebot versteht sich als
tagesstrukturierende MaBnahme fiir Men-
schen, die auf begleitende, betreuende,
férdernde und therapeutische Leistungen
angewiesen sind. Es bietet im Rahmen ei-
ner entsprechenden Milieugestaltung eine
systematisch an den Bedurfnissen und
dem Unterstltzungsbedarf der Tagespfle-
gegaste ausgerichtete Betreuung.

Geférdert wird sowohl individuelles Wohl-
befinden und Entspannung der Tages-
pflegegéste als auch deren Integration
in die Gemeinschaft im Bereich der Be-
treuungsgruppe. Mit unseren Leistungen
bieten wir ganz grundsatzlich ein situati-
ves und flexibles Begleitungs-, Hilfe-, und
Unterstltzungsangebot auf Zeit, das der
Erkrankung angemessen ist und auf eine
Verringerung von krankheitsbedingten Ri-



siken, Stress und Sekundarproblematiken

abzielt. Hilfestellungen sollen insbeson-
dere Vereinsamung, Apathie, Depression
und Immobilitdt vermeiden oder reduzie-
ren, um dadurch einer Verschlechterung
der Pflegebedurftigkeit vorzubeugen be-
ziehungsweise die bestehende Pflegebe-
durftigkeit zu mindern. Selbstverstand-
lich bieten wir auch Leistungen aus der
Grund- und Behandlungspflege an. Pfle-
gende Angehérige werden so in der haus-
lichen Pflege entlastet.

Der Tagesablauf ist gepragt von Grup-

penaktivitdten wie drei gemeinsame
Mahlzeiten, Gymnastik, Musizieren, Got-
tesdienste, Zeitungslesen, Gesellschafts-
spielen und vieles mehr. Aber auch kog-
nitive Angebote in Form von Ratespielen
und alltaglichen Handlungen wie das Ein-
decken der Tische oder Kuchenbacken
und Kochen sind eingeplant. Der Spei-
senplan wird wdéchentlich ausgehéngt.
Wir verwenden soweit mdglich regionale

und saisonale Produkte und orientieren

uns an den Winschen und Vorlieben der
Gaste. Der Tagespflegegast nimmt ganz
nach seinen Mdéglichkeiten an den Akti-
vitaten zur Férderung und Unterstitzung
der Alltagskompetenz teil. Aber nattrlich
wird auch ein passives Verhalten durch
einfaches Beobachten des Geschehens
gewihrt, um eine Uberforderung zu ver-
meiden.

Unsere Tagespflege versteht sich als Be-
treuungsergénzung an der Schnittstelle
von ambulanter zu teilstationarer Pflege.
Durch dieses erweiterte Angebot des
DRK Kreisverbandes Mullheim e.V. kann
eine eventuelle notwendige stationare
Versorgung zeitlich verzégert oder sogar
vermieden werden.

<r
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fur Erwachsene

Deutsche
Rote
Tur

38 Soazialarbeit

mm Die MBE - Migrationsberatung fiir

Erwachsene unterstiitzt neu zugewan-
derte Migrantinnen und Migranten, er-
wachsene Auslénderinnen und Auslan-
der mit Bleiberecht und ihre Familien
ebenso wie Spataussiedlerinnen und
Spataussiedler und ihre Familien.

Die MBE-Beratungsstelle wird von Mi-
granten und bleibeberechtigten Asyl-
bewerbern aufgesucht, die sich in einer
prekdren wirtschaftlichen, familidren oder
einer gesundheitlich eingeschrénkten Si-
tuation befinden. Weiterhin kommen im-
mer mehr junge Menschen, die ihr Studi-
um oder ihre Ausbildung im Heimatland
beendet haben und in Deutschland eine
berufliche Anerkennung und Perspekti-
ve anstreben. Die Beratungen werden im
»,Casemanagement“-Verfahren durchge-
fihrt und von der Sozialpddagogin Marie-
Luise Weirich in Bad Krozingen im Rot-
kreuzhaus angeboten.

Fotoi A. Zelck / DRK.e.V.

In Folge der 2015 rasant gestiegenen
Fluchtlingszahlen ist auch die Zahl der
anerkannten Flichtlinge gestiegen, was in
2017 und 2018 eine Zunahme der Bera-
tungsfalle in der MBE zur Folge hatte. Es
kamen jeweils ca. 200 Ratsuchende mit
einem Beratungsbedarf von tber 400 Be-
ratungen im Jahr.

Auch die Herkunftsl&dnder haben sich ver-
andert. Kamen 2014 noch die meisten
Ratsuchende aus Russland, Kasachstan,
Turkei, Kosovo und den EU-L&ndern, wa-
ren es 2017 und 2018 Uberwiegend Per-
sonen aus Syrien und Afrika, und nur 22
% Personen aus den EU-Staaten, die die
MBE aufsuchten.

In Absprache mit den Wohlfahrtsverban-
den ist der DRK-Kreisverband Mdullheim
e.V. im Landkreis Breisgau-Hochschwarz-
wald fir die Gemeinden von Schallstadt
Uber Bad Krozingen bis Buggingen zu-
standig.



mm Entsprechend dem DRK-Motto
»Wir machen Familien stark.“ wurden
auch in 2017 und 2018 Kurse fiir Eltern
mit ihren Babys und Kleinkindern ange-
boten. Im Focus der Aktivitdten stehen
dabei die Starkung der elterlichen Er-
ziehungskompetenzen sowie die For-
derung der sozialen Beziehungen.

Fur Eltern mit Babys im 1. Lebensjahr —
dem ,EIBa“-Kurs — wird viel Raum und
Zeit gelassen fir die Stabilisierung der
Eltern-Kind-Beziehung, fir Themen zur
kindlichen Entwicklung, flir den sozialen
Austausch untereinander und die qualifi-
zierte Beratung durch die Kursleitung.

In den ,,SpieKo*“-Gruppen - fiir Eltern mit
Kleinkindern im 2. und 3. Lebensjahr -
kénnen die sozialen Beziehungen ausge-
baut werden und die Kinder in geschitzter
Umgebung ihre Spiel- und Bewegungs-
rdume erweitern. Qualifizierte Gruppenlei-
terinnen bereiten die Treffen auch hier in-
haltlich vor, geben familienrelevante Infos
und lassen Platz fir individuelle Wiinsche,
Kreativitdt und Bewegung.

Rhythmik, Musik und Bewegung stehen
im Mittelpunkt des ,,Musikgartens®. Un-
ter fachlicher Anleitung kdnnen Kinder
im Alter von 1,5 — 5 Jahren im Austausch
mit der Bezugsperson singen, tanzen und
musizieren.

Qualitatskriterien unserer Kursangebote
sind klare inhaltliche DRK-Konzepte, be-
grenzte GruppengréBen und nach einheit-
lichen Qualitdtsstandards aus- und fort-
gebildete Kursleiterinnen. Aufgrund der
groBen Nachfrage seitens der Bevolke-
rung und persénlichen Veranderungen ei-
niger Kursleiterinnen kam es mehrfach zu
erheblichen Wartezeiten fur die Teilnahme
an den Eltern-Kind Gruppen. Erfreulicher-
weise konnten 2017/2018 wieder fir je-
des Kursangebot eine neue Kursleiterin
ausgebildet und das Team somit wieder
erweitert werden.

Foto: A. Zelck / DRK e.V.

Familienbildung

> &
Verstérkung im Team der Kursleiterinnen
Foto: DRK-KV Miillheim e.V.
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40 Qualitaitsmanagement

Zertifiziert nach
ISO 9001 : 2015

Qualitatspolitik des
DRK-KV Miillheim e.V.

Wir bieten Hilfe von Mensch zu
Mensch zur Zufriedenheit aller
Beteiligten.

Wir erbringen unsere Leistungen
wirtschaftlich zur Sicherung un-
serer Gegenwart und Zukunft.

Wir verbessern uns sténdig zur
Erhéhung unserer Wirksamkeit,
Wirtschaftlichkeit und Zufrieden-
heit.

Die Grundlagen unseres Han-
delns sind die Leitlinien des
Deutschen Roten Kreuzes.

mm Qualitatsmanagement (QM) ist aus
dem DRK Kreisverband Miillheim nicht
mehr wegzudenken. Die Mitarbeiter
nutzen nicht nur das Qualitatsmanage-
ment, sie leben es auch und zeigen es
neuen Mitarbeitern mit Freude.

Jedes Jahr wird das QM durch zertifizier-
te Auditoren kontrolliert, verbessert und
auch vereinfacht.

2018 wurde der Kreisverband nach der
neusten DIN Norm 9001:2015 zertifiziert.
Im Rahmen der Rezertifizierung wurde
das komplette QM Uberarbeitet, erneuert
und auch vieles fur die Mitarbeiter verein-
facht. Zum Beispiel wurde das QM-Hand-
buch von 50 Seiten auf 3 Seiten reduziert.
Die internen Audits wurden von unse-
ren langjahrigen Auditoren Karin lhli und
Manfred Lauble durchgeflihrt, welche uns
auch in diesem Jahr wieder besuchen
werden.

o Foto: A. Zelck / DRK.e.V.

Im Jahr 2017 gab es im Rahmen des
Qualitdtsmanagements eine groBe Mit-
arbeiterbefragung Uber alle Bereiche. Im
Zuge dieser Befragung entstanden unter
anderem die Trinkbrunnen auf den Ret-
tungswachen.

Beim groBen Zertifizierungsaudit im Juli
2018 wurden wir von Herrn Seisler (DQS-
Auditor) begleitet. Unser langjahriger Au-
ditor Eddy Hoffmann ist eigentlich im Jahr
2017 kurzergetreten, steht uns aber auch
weiterhin bei QM-Fragen gerne zur Ver-
fligung. Die Zertifizierung verlief wie die
letzten Jahre auch reibungslos und ohne
Neben- und Hauptabweichung in allen
zertifizierten Bereichen.



Kreisvorstand

Vorsitzender

Werner Bundschuh *
Tel. 07631 - 1805 11

Vorstand
nach BGB § 26

Kreisgeschéftsleitung

Allgemeines Rotes Kreuz Verwaltung
Sozialarbeit und Gesundheitswesen
Rettungsdienst und Bevolkerungsschutz

Gerlinde Engler *

07631-1805 11
(W,B,P)

Externer
Datenschutz-
beauftragter
Rene Rautenberg
07631-1805 11
(W)

Abteilung Verwaltung
Leitung
Gerlinde Engler
07631-1805 11

Abteilung Soziale Dienste

Leitung
Frank Schamberger
07631-1805-15

Abteilung Pflege
Leitung
Martina Ohmann
Stellvertretung
Heidi Kittler
07631-1805 32

Abteil

Abteil

Hausnotruf

Leitung
Tim Scheer
Stellvertretung
Manfred Vogt
07631 1805 60

Leitung
Florian Kéhler
Stellvertretung
Martina Jager
Markus Fraulin
07631 1805 13

T

Qualitéts-

Personalverwaltung
Kathrin Konrad
Brigitte Senger

07631-180519/ 18

Soziale Projekte / Senioren
Frank Schamberger
07631-180515

management
Florian Kdhler
Christine Weis
07631-1805 0

Buchhaltung

Harald Franken

Kathrin Konrad
07631-180517/ 19

W)

Mitgliederverwaltung
Projekt Vertrieb
Cornelia Krause
07631-1805 21

Kleiderladen
07631-18050

fiir Senioren
Frank Schamberger
07631-180515

LeFit

Frank Schamberger
Michaela Bahlinger
Lucia Hagen
07631 1805 16

Kreisausschuss Sozialarbeit
Elsa Granrath
Giselher Motz

Marie-Luise Weirich
07633-93338969

ie Schwald
07631-18050

- 9
Fahrdienste Anita Kiichlin
Lukas Ehrat 07631-937 1638
07631/18050 Petra Egloff
e 07633 - 808816

EDV
Benjamin Oettin Servicestelle Ehrenamt
Wiebke Fischer

07631/1805 36

ung

Melanie Simon
07631-180522

ats.
Daniela Kirschner
07631/18050

Brigitte Senger
07631-1805 18

Servicestelle Ehrenamt
Silke Sieker
07631-180523

Kreisbereitschaftsleitung
Kathrin Ruh
Markus Stockelmann
07631-18050

Suchdienst
Marie-Luise Weirich
07633-93338969
Kreisauskunftsbiiro
Oliver Scheffczyk
07631-18050

Notfallnachsorgedienst
Martha-Joanna Hiss
Martina Welz
07631-18050

Arbeitskreis Zeltlager

Bjorn Augsburg
07631/18050

Besuchshunde
Daniela Kirschner
07631/18050

07631-1805 15

Martina Ohrmann
07631-180532

Tagespflege
Martina Ohrmann
07631-180532

Bad K
Manfred Vogt
07633-93338960

Florian Kohler
07631-180535

Rettungswache Miillheim
Bastian Fellhauer
07631-180561

Hausnotrufdienst
Florian Kohler
07631-180535

Arztliche

w)

Sicherheits-
und Hygiene-

Rettungswache Kandern
Bjorn Graf-Weigl
07626-970214

Servicezentrale
Florian Kohler
07631-18050

Lehmettungswache
Christian Bertram
07631-1805 62

Lager
Einkauf
Tommy Baldauf
07631-1805 64

Arbeitskr
Rettungsdienst
Carolin Graf
Jiirgen Tiegs
07631-18050

MPG-Beauftragter
Frederik Schneider
07631-1805 64

Arbeitski
Bevlkerungsschutz
Florian Richter
07631-18050

Beauftragter
Katastrophensc hutz
zurzeit nicht besetzt

07631-18050

Mobile Soziale Dienste
Florian Kéhler
07631-18050

Bjorn Graf-Weigl

= Weisungsbefugt
B = Budgetverantwortlich
P = Personalverantwortlich

[ = Mitglied Kreisvorstand

Stand 01.04.2019
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Verantwortliche
Rettungsdienst
Dr. Roland Schmitz




Kreisvorstand

Kreis-
geschaftsleitung

Ortsvereins-
beisitzer

Stand 31.12.2018

42 Kreisvorstand

Kreisvorsitzender

stellv. Vorsitzende

stellv. Vorsitzender

Kreisschatzmeister

Justitiar

Kreisverbandsarzt

Vorsitzende

Fachausschuss ehrenamtlicher Dienst

Konventionsbeauftragter

K-Beauftragter

Kreisgeschéftsleitung

Allgemeines Rotes Kreuz Verwaltung
Sozialarbeit und Gesundheitswesen
Rettungsdienst und Bevélkerungsschutz

Bad Bellingen
Bad Krozingen
Buggingen
Heitersheim
Kandern

Mdullheim-Badenweiler-Auggen

Neuenburg
Schliengen
Staufen

Werner Bundschuh
Ingrid Fritz-Wolpert
Markus Schwoble

Thomas Kreth

Sven Rukopf

Dr. Florian Dinkelaker

Carolin Stockelmann

Sven Ruhkopf

zurzeit nicht besetzt

Gerlinde Engler

Gerlinde Engler

Michael Dannmeyer
Ingo Wehrle

Sandra Hutkai
Bernd Hunzinger
zurzeit nicht besetzt
Willi Stockelmann
Wolfgang Rozek
Rainer Brucker
Nicole Wagner



Zahlen - Daten - Fakten

Der Jahresabschluss wurde durch
die TSG Treuhand Steuerberatungs-
Mitarbeiter/innen im DRK-KV Miillheim e.V. gesellschaft KG in Miillheim erstellt
und gepruft. Die OrdnungsmaBigkeit
der Buchfiihrung wurde jahrlich fest-

gestellt und der uneingeschrénkte
Bestatigungsvermerk erteilt.

Mitarbeiter/innen
im DRK KV Miillheim e.V.

210
200
190
180
170 2018 - 214
2017 - 203
160 T T T T 1 201 6 . 192
2014 2015 2016 2017 2018 2015 - 191
2014 - 182

Anzahl der Mitarbeiter

Lohnkostenentwicklung

Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigte, ge-

5000 ringfligig Beschaftige und Absolven-

ten des Freiwilligen Sozialen Jahres.

4000
3000 Lohnkostenentwicklung
2000 . 2018 - 5.286 T€
2017 - 5.002 T€
1000 2016 - 4.722 T€
2015 -4.292 T€

w

|_

c

C

[0}

®

2

C

e

[e]

-

T T 1 2014 - 3.844 T€
2014 2015 2016 2017 2018
Investitionen Investitionen
600

2018 - 348 T€
500 2017 - 484 T€

2016 - 648 T€

400 2015 - 431 T€
2014 - 387 T€
300
200
100 Umsatzentwicklung

! ! ! 2018 - 8.830 T€
2014 2015 2016 2017 2018 2017 - 8.204 T€

Investitionen in T €

. 2016 - 7.533 T€
Umsatzentwicklung B
2014 - 6.071 T€
10.000
8.000
6.000 Die Umsatzentwicklung zeigt eine
nahezu stetige Entwicklung auf, wel-
4.000 q,f che durch den kontinuierlichen und
5,000 E effektiveren Ausbau der einzelnen
’ ‘g Aufgabenfelder und der Erhéhung
. . . , , g des Leistungsangebotes bedingt ist.
2014 2015 2016 2017 2018
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Menschlichkeit Unabhéngigkeit

Freiwilligkeit
Unparteilichkeit

Einheit

Neutralitat

Universalitat

Henry Dunant / Foto: DRK e.V.

In Dankbarkeit erinnern wir uns der Menschen, die sich im Deutschen Roten
Kreuz, im Bereich des Kreisverbandes Millheim e.V. engagierten und von denen
wir in den Berichtsjahren 2017 und 2018 fur immer Abschied nehmen mussten.

Wir danken fir ihre ideelle und finanzielle Unterstlitzung im Dienst der Mensch-
lichkeit.

Wir gedenken und danken den Delegierten des Internationalen Roten Kreuzes,
die in den Krisengebieten dieser Welt im Dienste der Rotkreuz- und Halbmond-
bewegung ihr Leben lassen mussten.
Wir werden den Verstorbenen ein ehrendes Gedenken bewahren.

»,Das Schonste, was ein Mensch hinterlassen kann,

ist ein Lacheln im Gesicht derjenigen, die an ihn denken.”

(Verfasser unbekannt)

44 Totenehrung
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